Toeslagen

CAO Bakkersbedrijf
Datum: 01-04-2018

Chocstar valt onder de ambachterlijke bakkerij in deze CAO.

1. Van toepassing zijnde toeslagen voor overwerk en/of verschoven uren:
Zie hoofdstuk 2, artikel 11 van de CAO. Er is sprake van overwerk indien de
werknemer in een periode van 4 weken meer dan 152 uur heeft gewerkt. Voor de
eerste 8 overuren per 4 weken ontvangt de werknemer 125% van het functie-
uurloon. Voor de verdere overuren per 4 weken ontvangt de werknemer 150% van
het functie-uurloon.

Deze CAO kent geen verschoven uren.

2. Van toepassing zijnde toeslagen voor onregelmatigheid (waaronder
feestdagentoeslag):
Maandag t/m vrijdag (geen feestdagen):
Tussen 06.00 uur en 18.00 uur is geen sprake van een toeslag.
Tussen 18.00 uur en 06.00 uur geldt een toeslag van 34%.

Zaterdag (geen feestdagen):

Tussen 06.00 uur en 12.00 uur is geen sprake van een toeslag.

Tussen 00.00 uur en 06.00 uur en tussen 12.00 uur en 18.00 uur geldt een toeslag
van 34%.

Tussen 18.00 en 00.00 uur geldt een toeslag van 100%

Zondag (geen feestdagen):
Een toeslag van 50% geldt voor het werken op feestdagen.

Christelijke feestdagen:
Een toeslag van 100% geldt voor het werken op feestdagen.
Voor Koningsdag en 5 mei in de lustrumjaren geldt een toeslag van 50%.

3. Van toepassing zijnde ploegentoeslagen:
Er is geen sprake van ploegentoeslag.



